
1

湖州师范学院固定资产盘点工作实施方案

为加强和改进学校固定资产管理工作，依据《行政事业性国有资

产管理条例》和学校《国有资产管理办法》(湖师院发〔2023〕85 号)

文件要求，在全校开展固定资产盘点工作，现结合学校实际情况，制

定本方案。

一、工作目标

1.全面摸清家底。对全校固定资产进行一次全面彻底的盘点，真

实、完整地反映我校资产的存量、分布、结构及使用状况。

2.做到账实相符。通过盘点，核实资产账、实物信息，为逐步解

决历史遗留问题打下坚实基础，最终实现账实相符管理目标。

3.完善管理制度。发现资产管理中存在的问题，分析原因，总结

做法，健全和完善资产配置、使用、处置等各环节的管理制度。

4.提升管理效能。夯实管理基础，要“减少账实不符存量，解决

账实转换变量，杜绝账实不清增量”，逐步建立绩效考核、资产共享

共用、动态调整等资产管理长效机制。

二、节点范围

（一）盘点基准日：2025 年 8 月 31 日。

（二）盘点范围：各单位资产管理系统中列明的固定资产。

三、工作实施

工作实施坚持统一领导、分级负责原则，学校统一部署，各单位

具体负责本单位的盘点工作。坚持全面彻底、准确无误原则，盘点范

围覆盖全校所有单位、所有类别的固定资产，数据填报必须真实、准

确，严禁虚报、瞒报、漏报。坚持实事求是、稳妥处理原则，对盘点

中发现的问题，要如实反映，并按照资产管理制度和程序，分类、稳

妥地进行处理。坚持盘管结合、注重实效原则，要将盘点与日常管理

相结合，以盘点促管理，重在发现问题、整改问题，提升管理效益。

本次盘点工作分为四个阶段进行：

（一）准备动员阶段（2025 年 9 月 25 日 ）
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制定实施方案，召开工作部署会，由公共事务管理处组织对各单

位资产管理员进行业务培训，明确盘点方式、流程和系统操作规范。

（二）自查盘点阶段（2025 年 9 月 29 日 - 10 月 17 日）

1.数据准备。各单位资产管理员负责通知本单位全体教职员工，

通过资产管理系统（盘点模块）导出其名下的固定资产清单。

2.盘点结果处理。资产使用（管理）人按照固定资产清单，采用

以账对物、以物对账的方式逐一盘点核对名下资产，对不同盘点结果

的处理方法如下：

（1）账实信息相符的。资产使用（管理）人在资产管理系统（盘

点模块）中进行确认。

（2）账实信息不符的。如：使用人、存放地等账面信息与现实

情况不符的，资产使用（管理）人可以根据实际情况在系统中发起调

整申请，资产管理员对相关修改申请进行审核，确保账实相符；对于

已调离、退休人员名下的资产，由资产管理员主动对接，并完成使用

人、存放地等信息的变更工作。

（3）存在盘亏、盘盈、闲置的资产，资产使用（管理）人本着

实事求是的原则，在系统内备注情况说明，由各单位固定资产盘点小

组完成审核确认工作。

3.结果确认与上报。各单位在资产管理系统（盘点模块）中确认

盘点结果，并将盘点报告及相关问题资产盘点表（盘点报告和盘点表

由系统生成，需经会议研究、单位负责人签字盖章）报领导小组办公

室。

（三）复核抽查阶段（2025 年 10 月 20 日 - 10 月 26 日）

领导小组办公室对各单位上报的盘点数据进行审核，同时对各单

位固定资产盘点情况进行实地核查，检查盘点过程是否全面、彻底，

盘点结果是否客观、真实，重点抽查管理薄弱的单位。

（四）总结整改阶段（2025 年 11 月 1 日 - 12 月 1 日）

1.汇总分析。领导小组办公室对全校盘点数据进行汇总，对盘盈、

盘亏及资产使用效益进行分析，撰写全校固定资产盘点工作报告，向
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校国有资产管理工作领导小组专题汇报，为学校国有资产管理工作提

供决策依据。

2.长效机制。国有资产管理绩效考核情况已纳入学校对各单位年

终考核指标体系，为增强考核的科学性、透明度，后期工作将实行资

产管理月通报制度，对各单位资产变动情况进行公布，完成工作情况

作为考核依据。

四、工作要求

1.高度重视，加强领导。各单位主要负责人要切实承担起第一责

任人职责，统筹协调，确保人员、时间、任务三落实。

2.精心组织，真盘实点。必须做到亲自到现场清点，见物就点，

不重不漏，确保盘点结果真实可靠。

3.密切配合，畅通信息。各单位要加强沟通协作，发现问题及时

处置上报。领导小组办公室要做好答疑和服务工作。

4.严肃纪律，强化问责。要充分认识国有资产工作的严肃性，对

在盘点工作中组织不力、进度迟缓、数据失真的单位和个人予以通报。


